




 Приложение № 5 

к Положению об оплате труда 

работников краевого государственного 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Назаровская школа» 

 

                                                                   

  Размер выплат стимулирующего характера работникам 

Должности Критерии оценки  

результативности  

и качества труда  

работников     

Учреждения 

Условия Предельн

ое 

количест

во 

баллов 

Периодичность 

наименование индикатор 

Учитель, 

воспитатель, 

педагог 

дополнительного 

образования, 

педагог-

организатор, 

учитель-логопед, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, учитель-

дефектолог, 

инструктор по 

труду, тьютор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Внедрение современных средств 

автоматизации сбора, учета и 
хранения информации с помощью 

информационных компьютерных 

технологий.  

Ведение баз автоматизированного 

сбора информации.  
Отсутствие замечаний по 

ведению баз 
автоматизированного сбора 

информации. 

5 ежеквартально 

Ведение баз автоматизированного 

сбора информации (bus.gov.ru., 
госзакупки, госуслуги и др.) 

Своевременная работа по 

заполнению сайта. 
Ведение баз 

автоматизированного сбора 
информации.  

10 ежеквартально 

За создание и обновление 

школьного сайта. 
Работа со школьным сайтом 

(своевременное выставление 

информации, бесперебойная 

работа сайта) 

Ведение баз 

автоматизированного сбора 

информации.  

10 ежеквартально 



Руководство методическими    

объединениями, кафедрами, 

творческими группами   
педагогических работников,      

психолого-медико-педагогическим   

консилиумом   учреждения 

Руководство организацией 

педагогов 
Постоянное руководство 

организацией педагогов в 

школе. 

 

20 
 
ежеквартально 

Работа в аттестационной комиссии, 

экспертной комиссии, психолого-
медико-педагогическом консилиуме 

учреждения, наставническая  работа. 

Участие в работе. Постоянное, без пропусков, 

участие в одной из комиссий, 
подготовка отчетной 

документации. 

 

10 
 

ежеквартально 

Работа с семьями обучающихся, 

воспитанников.   
Проведение мероприятий, для 

родителей, семей обучающихся, 

воспитанников учреждения.  

Проведение одного 

мероприятия. 
2  

ежемесячно 

Организация внеклассной и 

внеурочной работы. 
Организация дополнительного 

образования, внеурочной работы 

во второй половине дня. Ведений 
студий, клубов и т.п. 

Своевременная подготовка 

документации, отчетов. 

Обеспечение работы в 
соответствии с планом. 

Отсутствие замечаний со 

стороны администрации. 

1 час в неделю 
2 часа в неделю    

3 часа в неделю 

4 часа в неделю и более 

 

 

 
 

 

 

1 
2 

3 

4 

ежеквартально 

Организация трудовой занятости 

учащихся 
Обеспечение работы в 

соответствии с планом, 
программой, проектом 

Своевременная подготовка 

документации, отчетов. 
Отсутствие замечаний со 

стороны администрации. 

10 ежемесячно 

Ведение протоколов педсоветов, 

совещаний и т.д. 

Полнота и      соответствие        

нормативным и       
регламентирующим    

работу актам 

Отсутствие        замечаний           

администрации    учреждения,         
контролирующих или  

надзирающих органов 

5 ежемесячно 



Участие в разработке      

документации  учреждения 

Обеспечение работы в 

соответствии с общешкольным  

планом, адаптированной 
общеобразовательной 

программой и др. документами 

Своевременная подготовка 

документации, отсутствие        

замечаний        администрации       
учреждения 

10 ежемесячно 

Организация работы по 

заключению коллективного 

договора и осуществлению 

контроля  за его выполнением 

Полнота  и      соответствие        

нормативным и       

регламентирующим   работу 
актам 

Своевременная подготовка 

документации, отсутствие        

замечаний        администрации       
учреждения 

5 ежемесячно 

Организация работы по 

профилактике детского дорожного 
травматизма 

Обеспечение работы в 

соответствии с общешкольным  

планом 

Своевременная подготовка 

документации, мероприятий 
5 ежемесячно 

Осуществление дополнительных 

работ 

Работа по созданию комфортных 

и безопасных условий в 

образовательном учреждении 

Сопровождение учащихся (при 

организованном подвозе 

учащихся) 

10 

 

 

ежемесячно 

Оформление школы, 
изготовление костюмов, 

стендов т.п. 

10 

Высокий уровень подготовки 

учреждения к новому учебному 

году 
20 

Организация работы по 

озеленению  и оформлению 
школы 

5 

Дежурство по школе по 

ходатайству администрации 
2 

Организация работы по связям 

с общественностью, СМИ по 

поручению администрации 
5 



Лицу ответственному за 

обслуживание музыкальной 

аппаратуры, оргтехники  при 
проведении внеклассных 

общешкольных  мероприятий 

2 

За социально значимую 

деятельность для коллектива в 

учреждении 
10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                    

Результаты участия учащихся        
во внутришкольных, городских,  

краевых, всероссийских 

мероприятиях   

Подготовка, участие, победы  
во внутришкольных, городских,  

краевых, всероссийских 

мероприятиях 

Подготовка, организация, 
проведение  мероприятий: 

школьных 

городских   

краевых, всероссийских  

 
 

1 

2 

ежемесячно 

Призовое место в 
мероприятии: 

- в школьном  

- районном (зональном), 
городском  

-краевом, всероссийском   

 
 

2 

3 
 

4 

ежемесячно 

Участие в зональном, краевом  

конкурсах  «Лучший по 

профессии», «Мир вокруг нас» 
, «Абилимпикс» и т.п. 

 

3 
 

ежеквартально 

Победа и призовое место в 

зональном, краевом  конкурсах 

«Лучший по профессии», «Мир 

вокруг нас», «Абилимпикс» и 
т.п. 

4 ежеквартально 

За организацию внеклассной работы 

культурно-массовой и социально-

значимой деятельности, по 

физической культуре и спорту 

Проведение мероприятий, 

сопровождение учащихся на 

мероприятия по приказу 

руководителя 

Организация, проведение 

спортивных мероприятий, 

военно-спортивных, 

туристско-краеведческих 

4 ежемесячно 



мероприятий, социально-

значимых акций и т.п. 

Сопровождение учащихся на 
городские, зональные, краевые 

мероприятия за пределами 

своего рабочего времени или 

функционала 

5 ежемесячно 

Высокий уровень достижений Наличие отраслевых    наград    
Министерства     образования и 

науки Российской  Федерации  

(званий «Отличник народного 

образования», «Почетный 
работник общего образования» и 

др.). 

При наличии подтверждающих 
документов 

2 ежеквартально 

Выплаты за качество выполняемых работ                                   

Результаты участия в разработке и      

реализации      проектов,        

программ,        связанных с       
образовательной  деятельностью 

учреждения 

Наличие проектов программ  Участие в рабочей группе при   

разработке и     реализации      

проектов,        программ школы  

3 (за одну 

группу) 
ежемесячно 

Участие в конкурсе проектов 
(наличие проекта, отчета о 

реализации): 

- школьный уровень 

- городской  
- краевой, всероссийский 

уровень 

 
 

 

3 

4 
5 

ежемесячно 

Призовое место в  конкурсе  

-  школьный уровень,  
- районный,        городской 

уровень, 

- краевой, всероссийский 

уровень 

 

4 
5 

 

6 

ежемесячно 



Участие в конкурсе грантовых 

проектов (наличие проекта, 

подтверждающих документов): 
- городской, 

- краевой, всероссийский 

уровень 

 

 

 
 

5 

6 

 

 

ежемесячно 

Победа, призовое место в 

конкурсе грантовых проектов, 
программ (наличие проекта, 

подтверждающих документов, 

сметы, плана и т.п.): 
- городской 

- краевой уровень 

- всероссийский уровень 

 

 
 

 

 
4 

5 

7 

 

 

 

ежеквартально 

Издание печатной    

продукции (статей), 
отражающей    результаты    

реализации программы 

развития, проектов  

 

 
 

5 

 

ежемесячно 

Обеспечение методического уровня 

организации образовательного 

процесса и коррекционной работы 

Представление опыта работы на 

педагогических советах, 

семинарах, в работе МО, издание 

печатной   продукции (статей) 
отражающей       результаты 

работы.  Проведение открытых 

уроков, занятий, мероприятий, 
мастер-классов. 

При наличии докладов, статей, 

презентаций, отзыва 

методического объединения 

Подготовка и проведение 
мероприятия, мастер-класса, 

открытого урока  

- школьный уровень, 
-  на городском,   

- краевом, всероссийском  

уровнях 

 

 

 

 
 

 

4  
5 

7 

 

 

 

 
 

ежемесячно 

Участие в профессиональных 

конкурсах, представление опыта 
Участие в одном    

мероприятии: 

- школьный уровень 

- городской уровень, 
- краевой уровень, 

- всероссийский уровень  

 

 

3 

4 

5 

6 

 

 

ежемесячно  



Представление опыта работы в 

сети Интернет (по 

согласованию с 
администрацией школы) 

1 (за 

одну 

единицу) 

ежемесячно 

Призовое место в 

мероприятии: 

- школьный уровень 

- городской уровень, 

- краевой  уровень 

- всероссийский уровень 

 

 

4 

5 
6 

8 

 

 

ежемесячно 

 Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 
образовательного процесса 

Освоение информационных и 

цифровых технологий и 
применение их в практике работы 

с детьми  

Наличие цифровых авторских 

образовательных ресурсов. 
Качественное овладение и 

внедрение в образовательный 

процесс ИКТ: 
- создание не менее 5-ти 

собственных мультимедийных 

продуктов, адаптированных 

для учащихся школы  

 

3 
 

 

 

ежемесячно 

Педагог - 

библиотекарь 
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Работа с семьями обучающихся, 

воспитанников.   
Проведение мероприятий, для 

родителей, семей обучающихся, 

воспитанников учреждения.  

Проведение одного 

мероприятия. 
2  

ежемесячно 

Организация внеклассной и 

внеурочной работы. 
Организация дополнительного 

образования, внеурочной работы 
во второй половине дня. Ведений 

студий, клубов и т.п. 

Своевременная подготовка 

документации, отчетов. 
Обеспечение работы в 

соответствии с планом. 

Отсутствие замечаний со 
стороны администрации. 

1 час в неделю 

2 часа в неделю    
3 часа в неделю 

4 часа в неделю и более 

 

 
 

 

 
 

1 

2 
3 

4 

ежемесячно 



Совершенствование 

информационно-библиотечной 

системы учреждения 

Создание программы развития 

информационно-

библиографического 
пространства учреждения 

Наличие программы развития. 

Эффективная реализация 

программы (при наличии 

отчета) 

5 ежеквартально 

Составление УМК школы Наличие УМК Отсутствие замечаний 5 ежемесячно 

Осуществление текущего 

информирования коллектива и 

учащихся 

Проведение уроков 

информационной культуры, 

библиотечных уроков 

Не менее 20 уроков в квартал 5 ежеквартально 

Ведение          документации      

учреждения 

Обеспечение работы в 
соответствии с общешкольным  

планом, адаптированной 

общеобразовательной 
программой и др. документами 

Отсутствие        замечаний           
администрации       

учреждения,         

контролирующих или  
надзирающих органов 

5 ежемесячно 

Организация работы по 

заключению коллективного 

договора и осуществлению 

контроля за его выполнением 

Полнота и      соответствие        
нормативным и       

регламентирующим    

работу актам 

Своевременная подготовка 
документации, отчетов. 

5 ежемесячно 

Работа по созданию условий для 

эффективной деятельности 

коллектива 

Обеспечение комфортных 

условий для коллектива 
Обеспечение работы в 

соответствии с планом 
5 ежемесячно 

Осуществление дополнительных 

работ 

Работа по созданию комфортных 

и безопасных условий в 

образовательном учреждении 

Оформление школы, 
изготовление костюмов, 

стендов т.п. 

10  

 

 

 

 

 

 

 

 

Оформление выставки детских 

работ 

2 

Высокий уровень подготовки 

учреждения к новому учебному 
году 

20 



Организация работы по 

озеленению  и оформлению 

школы 
5 

 

 

 

ежемесячно Организация работы по 
профилактике детского 

дорожного травматизма 
5 

Организация работы по связям 

с общественностью, СМИ 
5 

Лицу ответственному за 

обслуживание музыкальной 
аппаратуры, оргтехники  при 

проведении внеклассных 

мероприятий 

2 

За социально значимую 

деятельность в учреждении 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Результаты участия учащихся        
во внутришкольных, городских,  

краевых, всероссийских 

мероприятиях   

Подготовка, участие, победы  
во внутришкольных, городских,  

краевых, всероссийских 

мероприятиях 

Подготовка, организация, 
проведение мероприятий: 

- школьных,  

-городских,краевых, 

всероссийских  

 
 

1 

2 

ежемесячно 

Призовое место в 
мероприятии: 

-школьном, 

-районном (зональном), 
городском  

-краевом, всероссийском  

мероприятии 

 
 

2 

3 
 

4 

ежемесячно 



Высокий уровень достижений Наличие отраслевых    наград    

Министерства     образования и 

науки Российской  Федерации  
(званий «Отличник народного 

образования», «Почетный 

работник общего образования»). 

При наличии подтверждающих 

документов 
 

2 
ежеквартально 

Выплаты за качество выполняемых работ                                   

Результаты участия в разработке и      

реализации      проектов,        
программ,        связанных с       

образовательной  деятельностью 

учреждения 

Наличие проектов программ  Участие в рабочей группе при   

разработке и     реализации      
проектов,        программ школы  

3 (за одну 

группу) 
ежемесячно 

Участие в конкурсе проектов 

(наличие проекта, отчета о 

реализации): 

- школьный уровень 
- городской 

- краевой, всероссийский 

уровень 

 

 

 

3 
4 

5 

ежемесячно 

Призовое место в  конкурсе  
-  школьный уровень,  

- районный,        городской 

уровень, 

- краевой, всероссийский 
уровень 

 
4 

5 

 

6 

ежемесячно 

Участие в конкурсе грантовых 

проектов (наличие проекта, 

подтверждающих документов): 

- городской, 
-краевой, всероссийский 

уровень 

 

 

 

 
5 

6 

 

 

ежемесячно 



Победа, призовое место в 

конкурсе грантовых проектов, 

программ (наличие проекта, 
подтверждающих документов, 

сметы, плана и т.п.): 

- городской уровень 
-краевой уровень 

- всероссийский уровень 

 

 

 
 

 

4 
5 

7 

 

 

 

ежемесячно 

Издание печатной    

продукции (статей), 

отражающей    результаты      
реализации программы 

развития, проектов 

  

 

 

 
5  

 

ежемесячно 

Охват читателей   Количество воспитанников и     

работников    учреждения,        

пользующихся фондом 
библиотеки          

80%   5  ежемесячно 

Сохранность и    использование     

библиотечного    фонда             

Количество    экземпляров         

библиотечного       

фонда, сохраняемых  
и используемых в    

учреждении          

Более 80%           10 ежемесячно 

Обеспечение методического уровня 

организации образовательного 

процесса и коррекционной работы 

Представление опыта работы на 

педагогических советах, 

семинарах, в работе МО, издание 
печатной   продукции (статей) 

отражающей       результаты 

работы.  Проведение открытых 
уроков, занятий, мероприятий, 

мастер-классов. 

При наличии докладов, статей, 

презентаций, отзыва 

методического объединения 
 

Подготовка и проведение 

мероприятия, мастер-класса, 
открытого урока  

-    школьный уровень, 

- представление опыта на 

городском,   
- краевом, всероссийском  

уровнях 

 

 

 
 

 

 
 

4  

5 

 
7 

 

 

 
 

 

ежемесячно 



Участие в профессиональных 

конкурсах, представление опыта 
Участие в одном    

мероприятии: 

- школьный уровень 

- городской уровень, 

- краевой уровень, 

- всероссийский уровень  

 

 

3 

4 

5 

6 

 

 

ежемесячно  

Представление опыта работы в 

сети Интернет (по 

согласованию с 

администрацией школы) 

1 (за 

одну 

единицу) 

ежемесячно 

Призовое место в 
мероприятии: 

- школьный уровень 

- городской уровень, 
- краевой  уровень 

- всероссийский уровень 

 
 

4 

5 
6 

8 

 
 

ежемесячно 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 

образовательного процесса 

Освоение информационных и 

цифровых технологий и 

применение их в практике работы 
с учащимися 

Наличие цифровых 

образовательных ресурсов. 

Качественное овладение и 
внедрение в образовательный 

процесс ИКТ: 

- создание не менее 5-ти 
собственных мультимедийных 

продуктов, адаптированных 

для учащихся школы  

 

 

 
3 

 

 

 

 

 
ежемесячно 
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